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Naam en vestigingsplaats 
Stichting Guardian Angels Foundation Malindi, is gevestigd te Leiderdorp, Nederland. 

 
Visie 
Guardian Angels Foundation Malindi gelooft dat onderwijs de sleutel is tot duurzame 
ontwikkeling. Wanneer scholen, ouders en de gemeenschap samenwerken, ontstaan gelijke 
kansen voor kinderen en wordt een sterke basis gelegd voor een betere toekomst. 
 
Missie 
Guardian Angels Foundation Malindi ondersteunt en financiert onderwijs- en 
ontwikkelingsprojecten die kinderen helpen hun talenten te ontwikkelen. Door actieve 
samenwerking met ouders, scholen, vrijwilligers en lokale organisaties realiseren wij duurzame 
verbeteringen voor kinderen, gezinnen en de gemeenschap. 

 
Doelstelling 
De stichting bevordert onderwijs, welzijn en kansengelijkheid voor kinderen en gezinnen in 
Malindi. Daarbij versterken wij de betrokkenheid van ouders en de gemeenschap bij de 
ontwikkeling van kinderen en onderwijsvoorzieningen. 
 
De stichting richt zich op: 

• het bevorderen van de ontwikkeling en kansen van kinderen; 
• het versterken van de rol van ouders bij opvoeding en onderwijs; 
• het creëren van een veilige en inspirerende leeromgeving; 
• het stimuleren van samenwerking tussen school, ouders en gemeenschap; 
• het ondersteunen van duurzame maatschappelijke ontwikkeling. 

 
De stichting heeft geen winstoogmerk en dient uitsluitend het algemeen belang. 
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Activiteiten 
De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door: 

• het financieren en ondersteunen van onderwijs- en ontwikkelingsprojecten; 
• het verwerven van fondsen, donaties, giften, subsidies en andere middelen; 
• het stimuleren van betrokkenheid van ouders en de lokale gemeenschap bij onderwijs en 

ontwikkeling; 
• het organiseren, faciliteren en ondersteunen van activiteiten die bijdragen aan sociale 

cohesie en gemeenschapsontwikkeling; 
• het samenwerken met scholen, maatschappelijke organisaties, overheden, religieuze 

instellingen en andere partners; 
• het verstrekken van onderwijsgerelateerde voorzieningen en ondersteuning; 
• alle overige wettige middelen die aan de doelstelling van de stichting bevorderlijk kunnen 

zijn. 
 

Werkwijze 
De Stichting Guardian Angels Foundation werkt vanuit het principe dat duurzame ontwikkeling 
alleen mogelijk is wanneer de gemeenschap actief betrokken wordt bij de voorbereiding, 
uitvoering en instandhouding van projecten. 
 
De stichting: 

• inventariseert samen met lokale partners de behoeften en prioriteiten; 
• beoordeelt projectvoorstellen op haalbaarheid, impact en duurzaamheid; 
• werft middelen voor de uitvoering van goedgekeurde projecten; 
• bewaakt de besteding van middelen en de voortgang van projecten; 
• evalueert de resultaten en rapporteert hierover aan belanghebbenden. 

 
De stichting werkt daarbij onder meer samen met: 

• schoolleiding; 
• lokale (kerkelijke) gemeenschappen; 
• lokale leveranciers; 
• ouders en vrijwilligers; 
• maatschappelijke organisaties. 

 
Door deze samenwerking worden middelen doelmatig ingezet en komen deze op een 
gecontroleerde en transparante wijze ten goede aan de beoogde doelgroep. 
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Financiën 
Inkomsten 
De inkomsten van de stichting kunnen bestaan uit: 

• donaties, giften, sponsoring en subsidies; 
• fondsenwerving; 
• nalatenschappen en legaten; 
• overige bijdragen die passen binnen de doelstelling van de stichting. 

 
Uitgaven 
De financiële middelen worden uitsluitend besteed aan de verwezenlijking van de doelstelling van 
de stichting, waaronder: 

• voedselvoorzieningen voor leerlingen en gezinnen; 
• schoolvoorzieningen en lesmaterialen; 
• onderwijsprojecten; 
• infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van onderwijs; 
• projectgebonden ondersteuning en organisatiekosten. 

 
De stichting streeft ernaar betalingen zoveel mogelijk rechtstreeks te verrichten aan leveranciers, 
aannemers of dienstverleners. Hierdoor wordt maximale transparantie gewaarborgd en wordt 
verzekerd dat middelen daadwerkelijk worden besteed aan het beoogde doel. 
De stichting keert geen winst uit aan bestuurders of andere betrokkenen. 
 

Beheer van het vermogen 
De stichting houdt slechts een beperkte reserve aan voor de continuïteit van haar 
werkzaamheden en toekomstige projecten. 
 
Uitgangspunten zijn: 

• een verantwoord financieel beheer; 
• een beperkte continuïteitsreserve; 
• maximale besteding aan de doelstelling; 
• jaarlijkse financiële verantwoording; 
• transparantie richting donateurs en belanghebbenden. 

 
Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur en uitsluitend aangewend voor 
de verwezenlijking van de doelstelling. 



 
 

Beleidsplan 2026 4 

 

Bestuur 
Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het beleid, het financieel beheer en het 
toezicht op de uitvoering van de activiteiten. 
Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij kunnen uitsluitend 
aanspraak maken op vergoeding van daadwerkelijk gemaakte kosten, voor zover deze redelijk zijn 
en passen binnen de wettelijke kaders. 
 
Het bestuur draagt zorg voor: 

• een transparante besluitvorming; 
• verantwoord financieel beheer; 
• naleving van wet- en regelgeving; 
• de jaarlijkse verslaglegging van activiteiten en financiën. 

 
______________________________________ 
Leiderdorp, 20 juli 2026 
Jeroentje G.B. de Jong-Overduin 
Voorzitter 


